PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N° 18/2019

O municipio de Séo José do Rio Preto, CNPJ/MF 46.588.950/0001-80, por intermédio da
Secretaria Municipal da Educagfo, situada na Rua General Glicério 3947 — Redentora, doravante
denominada SECRETARIA, representada neste ato por sua titular, Sueli Petronilia Améncio Costa,
RG.9.759.730-2, CPF. 018.874.618-84, autorizada pelo Prefeito do Municipio nos termos do
Decreto n° 17.703, de 03 de fevereiro de 2017, tendo em vista a inexisténcia de alteragdo de valor
global do Termo de Pafceria e a correta previsdo no cronograma de desembolso dos recursos
financeiros, procede ao apostilamento do Termo de Colaboragio n® 18/2019, celebrado em 1° de
janeiro de 2019 com a OSC Associa¢io Renascer, para atendimento a solicitagdo da Entidade
Parceira, conforme documenta¢io em anexo. |

Retroage seu efeito a partir de 01 de setembro de 2020.

Sdo José do Rio Preto, 30 de setembro de 2020

o

tronilia Améancio Costa

Secretaria Municipal da Educagéo 7 Depto de Aggmp.Inst. Ed. ¢ Comp.

, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - S&0 José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br



ASSOCIAGAO

CENTRO DE REABILITAGAO E INTEGRAGAO
Deglarads ds {tdlidads Brbling Municinal§ si 8486 da 11100104
Declarada de Utilidade Publica Estadual Lei n®. 11.399 de 04/07/03
Reconhecida Utilidade Publica Federal Decrete Publicado no DOU 17/10/97
Certificado de Entidade de Fins Filantropico — Resolugéo n°. 252 de 06/12/00

CNPJ: 71.744 007/0001-68

OFICIO n° 73 /2020
A
Secretaria da Educagéo do Municipio de S30 José do Rio Preto

Referente: APOSTILAMENTO ADITIVO TERMO DE COLABORAGCAO SME N°
18/2019

Entre: Secretaria Municipal de Educacgao
0SC Associacao Renascer

Vimos, pelo presente, solicitar Apostilamento ao Plano de Trabatho, com alteracdo na
sequinte parte:

ALTERAGOES: )
«  PARTE Il - IDENTIFICAGAO DO OBJETO

« 1—-0BJETO A SER EXECUTADO
inclusao:

O presente plano de trabalho tem por objeto a celebragdo de parceria com o
Municipio de Sao José do Rio Preto, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacdo, via formalizacdo de Termo de Colaboracdo, em regime de matua
colaboracdo para a consecugdo de finalidade de interesse pulblico e reciproco,
mediante transferéncia de recursos financeiros, objetivando o atendimento, em
contraturno escoiar, dos alunos, residentes neste municipio, de 06 a 14 anos ou
conforme nivel de maturidadefidade mental, matriculados no ensino fundamental
requiar. preferencialmente da Rede Municipal de Ensino de S&o José do Rio
Preto- S.P.

A OSC estabelece condigfes minimas de trabalho que poderéo ser adotadas em
face da situacio excepcional e de forca maior ocasionada pelo COVID - 19
(Corcnavirus) que alcanga o municipio de S3o José do Rio Preto: Decreto
Municipal n° 18.554, de 16 de margo de 2020, Decreio n® 18.558, de 20 de
margo de 2020, Decreto n® 18.571, de 24 de margo de 2020, Decreto n° 18.581,
de 06 abril de 2020, Decreto n® 18.583 de 09 de abril de 2020 e Decreto n°
18.591 de 20 de abyril de 2020
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Av. Amélia Cury Gabriel, 4701 — Jardim Soraia — 840 José do Rio Preto
Fone: (17} 3213.9595 - www.associacaorenascer.org.br
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Essas oficinas serdo ofertadas, por meio de videc aulas e demais atendimento
remoto, nos periodos matutino e vespertino, de segunda a sexta-feira, das
08h00 as 11h30 e das 12h30 as 17h00, em turmas agrupadas segundo idade,
interesse, aptiddes e habilidades, com aulas de 1h de duracg&o.

Exclus3o:
Pronorcionar transnorte 2 100 educandos do contra turna escolar ancing
especial ou fundamental, matriculados na Associacdo Renascer e rede piblica
de ensino, que residam fora do eniomo da eniidade e se encaixern em critérios
de prioridade estabeiecidos peia equipe. (temporariamente suspenso durante a
pandemia)

3 - JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

incluséo do texto:

Para atender as novas exigéncias do periodo de pandemia, temos que nos atentar
para as questbes que se fazem relevantes no presente momento, como segue:

L

levar em conta a declaracio de pandemia pela OMS;

a Lei no 13.979/2020 que elenca regras para ¢ “enfrentamentc da emergéncia
de satide publica de importéncia internacional decorrente do CORONAVIRUS
responsavei pelo surto de 2019 :

gue o COVID-19 é uma enfermidade epidémica com alta transmissio;
considerando a necessidade de preservar a salde das criancas, de
trabalhadores, empregadores, parceiros ¢ de toda a socicdade ¢, ac mesmo
tempo, resguardar as entidades, bem como 0s postos de trabalho e sustento dos
funcionarios;
que o setor econdmico aqui representado precisa adotar medidas necessarias e
de extrema urgéncia a fim de se minimizar/conter os efeitos devastadores
sofridos por tocdos os segmentos sociais em funglc da proliferacic exponencial
da pandemia, provocada pelo alastramento do virus COVID1S
(CORONAVIRUS) de forma giobal, bem como em todo o territério nacional e em
todos os municipios do Estado de Sao Paulo;

que os efeitos da pandemia impactam diretamente na realizacdo das atividades
educacionais em contraturnc escolar, faz-se necesséric atenuar o impacto
financeirc que essa situagdo de crise acarretou ac setor, mormente perante as
obrigagoes trabalhistas anteriormente assumidas pelos empregadores, entdo em
condicOes de pleno exercicio da atividade econdmica;

a Lei Federal 14.020/2020, que prevé a possibilidade de reducdo de jornada de
trabalho e de saldrio, a suspensic temporéria do contratc de trabathoc & o

pagamento de Beneficio Emergencial de Preservagio do Emprego e da Renda;

Av. Amélia Cury Gabriel, 4701 — Jardim Soraia — S&o José do Rio Preto
Fone: {17) 3213.9595 - www.associacaorenascer.org.br
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a necessidade de medidas urgentes, o representante legal dessa Organizacéo
da Sociedade Civil DE FORMA TRANSITORIA E EMERGENCIAL f.\mr'dam ae

condicbes constantes do presente planc de trabalho, que visam a possibilitar
adequacoes nas reiagles e contratos de trabaiho existentes.

Exclusio do texto:

Dentre os servigos ofertados pe!e Centro Educacional Renascer esta, também, 0
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tiai 1Spoite pdld 100 eduGaindos de Sao Jose 4o Rio Fielo, gue nao reswain no

entorno do Bairro Jardim Soraia, onde esta iocaiizada a instituigdo, priorizando
assim o atendimento aos alunos que possuem baixa renda e mobilidade
reduzida,  avaliados segundo critérins  sdcinassistenciais  estabelecidos e
analisados pela equipe da entidade. O transporte esta dividido por regides e o
motorista terceirizado segue uma linha definida, por critérios de
mobilidade/logistica e distancia, com o objetivo de fazer o percurso no menor
tempo possivel, com pontos definidos nos bairros para o embarque e
desembarque dos alunos. Estes pontos nas areas rurais com estrada de terra
serdo na via asfaltada mais proxima, evitando, em dias chuvosos, atolamentos,
prejuizos aos 6nibus/vans e atrasos. Em decorréncia da pandemia COVID-19 o
servico de transporte terceirizado esta suspenso, devido ao atendimento remoto
e nao presencial durante este periodo, com a retomada das atividades

presenciais, 0 mesmo serd voltara ao funcionamento normal.
5. Metas gerais

Ajuste do paragrafo para:
- Desenvolver uma reunido com pais para acompanhamento e participacdo na
vida escolar de seu fitho, de forma online.

Exclusédo do paragrafo:

- Realizar o transporte de 100 educandos do contra turno, educacado especial e
ensino fundamental, que ndo residam no entorno da instituicdo no Jardim
Soraia.(servigo temporariamente suspenso durante a pandemia, COVID-19).

PARTE Il - CRONOGRAMA:

Em todas as cficinas: Oficina atividades fisicas; Oficina de musica; Oficina de

teatro, Gficina de aites manuais, Oficina de letramento; Onun i vidade de
vida pratica e diaria; Oficina de informatica/educacio Digital

- Adequacdes em Acdes e metodologias:
Incluséo:
De atividades impressas,
Av. Améiia Cury Gabriel, 4701 — Jardim Soraia — S&o José do Rio Preto
Fone: (1/) 3213.9545 - www.associacaorenascer.org.or
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Construgdo de rotina de trabalho — professores e coordenador;

Busca ativa (lista de cada turma de referéncia do professor/profissional);
Selecionar os retornos por aluno e enviar ao coordenador( on-line e das
atividades impressas).

- Adequacdo tempo de duracdo: Enquanto estiver vigente o DECRETO N°
18 571DF 24 NE MARCO DE 2020

- Adequacdo indicadores de avaiiagoes:

Rotina de professores (semanais e mensais) das atividades desenvoividas
durante o periodo de pandemia.

Lista de matricy ados  alunos ::m:ndudne ) nhnmdne videaatlag, fgtgg. \_fgder-\g
lives, entre outros.

Enirega de maileriai impresso e lista Gon devoiuiivas devidainenie assinadas.
Videos de criangas executando atividades i rmpressas

Print de tela de WhatsApp.

Lista de busca ativa dos alunos.

Feedback de mensagens midiaticas de alunos e pais, entrevistas/questionarios
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A -QUADRO DE RECURSOS HUMANO

Incluséo - Coluna SuspensaolRedugao no Quadro e ajuste na Carga Horaria.

B- CRONOGRAMA DE ATWIDADES

Ajuste do horario de atendimento personalizado remoto para: 08h00 as 11h30 e
das 12nh30 as 17n00

Permanacando valor global que por sua vaz nda fai alterada
Por conta da pandemia do Coronavirus, retroage seu efeito a partir de 01 de

Setembro de 2020.

Sem mais para o momento, apresentamos nossa elevada estima e

Feireira Packeco
clacao Renascer

Av. Améua uury Gabried, 4?‘@1 - Jarmm asrala S&p José do Rw Preto
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. Objeto a ser executado:
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consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco, mediante transferéncia de
recursos financeiros, objetivando o atendimento, em contraturno escolar, dos alunos,
residentes neste municipio, de 06 a 14 anos ou conforme nivel de maturidade/idade mental,
matriculados no ensino fundamental regular, preferencialmente da Rede Municipal de
Ensino de Sao José do Rio Preto- S.P e ensino fundamentai e educagdo especial, do Centro
Educacional Renascer.

O atendimento é realizado para 140 educandos, com deficiéncia intelectual e mdiltipla
deficiéncia, com idade a partir dos 6 anos, para o atendimento em atividades remotas
essenciais em oficinas diversas, tais como: (Atividades fisicas, misica, teatro, artes manuais,
informatica, letramento, AVD e colénia de férias). Essas oficinas serdo ofertadas nos
periodos matutino e vespertino, por meio de video aulas e demais atendimento remata, de
segunda a sexta-feira, das 08h00 as 11h30 e das 12h30 as 17h00, em turmas agrupadas
segundo idade, interesse, aptiddes e habilidades, com aulas de 1h de duracéo.

A OSC estabelece condicdes minimas de trabalho que poderdo ser adotadas em face da
situa,g:éo excepcionai e de forca maior ocasionada pelo CQVID - 19 (Coronavirus) que
a van‘ga o ,..L."W"'“" Aa CAn Iosé i Bin Dreie Decratn Municinal n® 18 554 de 1R da rnaraso
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2020, Decreto n°® 18.581, de 06 abril de 2020, Decreto n® 18.583 de 09 de abril de 2020 e
Decreto n°® 18.591 de 20 de abril de 2020.

As acbes educativas complementares visam oferecer atividades que promovam a igualdade,
a participacéo, interacdo, incluséo, socializacdo entre alunos, familia, escola e comunidade.
No més de janeiro acontecerfo atividades recreativas diferenciadas durante 15 dias, na
Colbnia de Férias, com participacdo dos alunos segundo interesse da familia, em horario
normal de atendimento.

2. Descricdo da Realidade/Pablico Alvo:

A As ociaf*éc Renascer foi fundada em 1993 por um nmpo de pais de peesoas com
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de vulnerabilidade, em programas de habilitagdo e reabilitagdo, com métodos e recursos
diferenciados que permitissem novas possibilidades e methores resultados aos deficientes.
Com o passar do tempo, surgiram novas demandas para o atendimento educacional do
deficiente intelectual e em 2002 para o atendimento especializado aos alunos pervasivos
| com aito grau de dependéncia, muitas vezes agravados por quesides de saude, assim como
defasagem de idade, série, que & limitado zo atendimento pela rede publica.
Em Julho de 2013, iniciaram as oficinas de atendimento em contra turno escolar para garantir
ao deficiente intelectual atividades e recursos diferenciados e adaptados as suas limitacées
especificas, de forma a complementar e facilitar a aprendizagem e o desempenho escolar,

' por meio de oficinas, possibilitando o desenvolvimento de novas habilidades e aptidées nas |
areas de musica. teatro. artes manuais, esportivas, letramento, informatica e atividade de |

vida prética e diaria.

O atendimento em contra turno escolar acontece nas 02 Unidades da Associacdo Renascer:
Unidade 1 - Mantenedora: Av. Amélia Cury Gabriel, 4701 — Jardim Soraia — Sao José do Rio
Preto — SP — CEP 15075-220 e Unidade 2 - Filial: Rua Sebastiana Candido Pereira, 30 ~
Jarr*sm Maracana — Sao José do Rio Preto — CEP 15002-220, A Asser‘x..,.. tem como meta
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demais redes, no ensino especial e ensino fundamental do 1° ao 3° ano, com idade a partir
dos 6 (seis) anos, de Sao Jose do Rio Mreto. A maiona dos atendidos sao residenies da
Zona Norte e bairros adjacentes e periféricos da cidade (Santo Antdnio, Maria Licia,
Cidadania, Nova Esperanca, Solo Sagrado, Residencial Amizade, Santa Ana, Lealdade, Bela
Vista, Condominio Matinha, Estancia Santa Catarina, Vetorazzo, Jodo Paulo I,
Solidariedade, Vila Toninho, Ana Célia, Jardim Nunes e outros), com alto indice de
vulnerabilidade social e oriundos de Programas de Transferéncia de Renda.
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3. Justificativa da Proposigdo:

Para atender as novas exigéncias do periodo de pandemia, temos que nos atentar para as
questdes que se fazem relevantes no presente momento, como segue:

o levar em conta a declaracido de pandemia pela OMS;

» a Lei no 13.979/2020 que elenca regras para © “enfrentamento da emeirgéncia de
saude ptblica de importancia internacional decofrente do COURONAVIRUS
responsavel pelo surto de 2019";

e que o COVID-19 é uma enfermidade epidémica com alta transmissao; considerando
a necessidade de preservar a saide das criancas, de trabathadores, empregadores,
parceiros e de toda a sociedade e, ao mesmo tempo, resguardar as entidades, bem
como os postos de trabatho e sustento dos funcionarios: que ¢ setor econdmico aqui
representado precisa adotar medidas necessarias e de extrema urgéncia a fim de se
minimizar/conter os efeitos devastadores sofridos por todos os segmentos sociais em
funcao da proliferacdo exponencial da pandemia, provocada pelo alastramento do
virus COVID19 (CORONAVIRUS) de forma global, bem como em todo o territorio

nacional e em todos os municipios do Estado de S0 Paulo;

» Gue o5 cieilos da pandemia impactam dirslamenis na rcalizagao das atividades
educacionais em contraturno escolar, faz-se necessario atenuar o impacto financeiro
que essa situacdo de crise acarretou ao setor, mormente perante as obrigagdes
trabalhistas anteriormente assumidas pelos empregadores, entdo em condicfes de
pleno exercicio da atividade econdmica;

e a Lei Federal 14.020/2020, que prevé a possibilidade de redugdo de jornada de
trabatho e de salario, a suspenséo temporaria do contrato de trabatho € o pagamento
de Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda;

» a necessidade de medidas urgentes, o representante legal dessa Organizacdo da
Sociedade Civii, DE FORMA TRANSITORIA E EMERGENCIAL, acordam as
condicdes constantes do presente plano de trabalho, que visam a possibilitar

adequacias nac relacfes @ contratos de trahalha evistanteg

Como se sabe, a aprendizagem para pessoas com deficiéncias acontece de maneira
diferenciada e em tempo diferente do habitual. Necessita-se, para este piblico, maiores
estimulos e recursos, que permitam a ampliagéo de sua vivéncia e experimentacao, de forma
a enriquecer sua aprendizagem & acesso ao conhecimento.

Considerando a iNoia técnica n° 055/ 2013 / MEC / SECADI 7/ DFEE, que compreende
resolugbes, decretos e a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva — MEC, 2008, a luz destes documentos, compreende-se que:

- A deficiéncia € um conceito em evolugdo, que resulta da interacdo entre as pessoas com
limitacao fisica, intelectual ou sensorial e as barreiras ambientais e atitudinais que impedem
a sua piena e efetiva parlicipacdo na sociedade;

- Os sistemas de ensino devem garantir 0 acesso ao ensino regular e a oferta de
atendimento em contraturno aos estudantes com deficiéncia;

- A educacdo especial € uma modalidade de ensino transversal aos niveis, etapas e
modalidades, que disponibiliza recursos e servicos e realiza o atendimento educacional
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- As acles educativas complementares s&o um copjunio de alividades e recursos
pedagogicos € de acessibilidade, organizados insttucionaimente, prestados de forma
complementar a formacgéo dos estudantes publico alvo da educacio especial, matriculados
no ensino regular (ensino fundamentat e ensino fundamental com classes especiais).
Mediante todo o exposto acima e acrescentando:

A Associagdo Renascer ja possui vasta experiéncia no atendimento ao publico com
deficiéncia intelectual e multipla deficiéncia, com equipe qualificada e especializada, que
constantemente realiza cursos e capacitagbes para sua atualizacdo. Busca sempre novos
recursos e ferramentas pedagdgicas (adaptadas pelos proprios profissionais como também
tecnolégicas e multimidia, de comunicagao alternativa e novos métodos) para a facilitacdo da
aprendizagem, de forma a eliminar barreiras para a plena participacdo dos alunos,
considerando suas necessidades especificas, contribuindo para a sua incluséo, evitando atos

wm
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A oferta de oficinas pedagodgicas, culturais, esportivas e artisticas para este publico alvo
multiplicam as oportunidades, impactam positivamente o processo de aprendizagem e sua
formacdo humana, garantindo-lhes direitos e reduzindo diariamente indices de excluséo,
violéncia, abandono, abuso e aliciamento de menores para o trafico de drogas e prostituicdo.

A manutengdo das oficinas acontecera, nos moldes apresentados no objeto, considerand

O peri de nsco de vuinerabilidade social dessa crianga/adolescente, afim de dar
continuidade as acdes que vinham sendo desenvolvidas nesse ano letivo e promover agoes
de enfrentamento durante o periodo de pandemia do COVID-19, proporcionando-lhes satde
fisica, mental e intelectual, visando a continuidade e o favorecimento do seu

desenvolvimento global.

4. Objetivos Gerais

- Desenvolver, por meio de ag¢bes educativas complementares, oficinas de musica, teatro,
artes manuais, esportes, letramento, atividades de vida didria e pratica, informatica, um
| conjunto de atividades, recursos & acessibilidade, oferecidos de forma compiementar a
da rede publica de Ensino ou na Associagcdo Renascer, de forma que se multipliquem as
oportunidades de aprendizagem e que os estudantes desenvolvam processos
intelectuais/exercicio da atividade cognitiva, habilidades inter e intrapessoais que tenham
impacto positivo em sua formagao humana e construcéo de sua cidadania.

- Trabalhar as reais necessidades dos alunos, respeitando os ritmos e diversos estilos de
aprendizagem, facilitando o processo de incluséo e sucesso educacional.

escoiarizacgo dos esiudanies com deficiéncia inteieciuai, matricuiados nas ciasses comuns |

5. Metas Gerais

- Atender a 140 educandos com deficiéncia intelectual, a partir dos 6 anos de idade (podendo
variar esse atendimento em até 10%), em oficinas diversas que complementem a educacéo
€ permitam potencializar a aprendizagem € ¢ sucesso educacional, focados na methora da
ingependencia, auionommia, Conceniragao e aiengao.

- Proporcionar programas de habilidades gerais, respeitando os ritmos e estilos diversos de
aprendizagem, facilitando o processo de integracdo e sucesso educacional e acolhimento
afetivo.

- Apresentar em redes sociais, as atividades desenvolvidas em suas residéncias, integrando
escola e familia.

- Elaborar, produzir e inserir recursos educacionais especializados e adaptados as
necessidades individuais dos educandos, visando a sua acessibilidade a inclusao, ao social e
a cidadania efetiva.

|- Desenvolver uma reunido com pais para acompanhamento e participacéo na vida escolar
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- Promover a articulac@o intersetorial com as diferentes poiiticas piblicas, familias e equipes,
visando a formagao integrai dos educandos.

6. Avaliacdo geral

Sera descrito o atingimento dos objetivos e metas previstas no plano pactuado, realizando
uma andlise reflexiva (pedagodgico-administrativa) das acbes desenvolvidas (dificuldades
enfrantadae avanens obtidog) da forma que ce varifiqua o trabhalho da entidada como um
todo, possibilitando a realizacdo de melhorias e contribuindo com o cumprimento dos
resultados esperados e, se preciso, com a reorientacédo e ajuste das agdes. Toda avaliacéo
deve ser feita com base em indicadores e meios de verificacéo.

Valendo-se da AVALIACAO como uma mpoﬂante ferramenta para: ldentificar pontos de
ineficiéncia no uso dos recursos; confirmar {ou nao) a gficacia das esiralégias aplicadas;
identificar consequéncias imprevisias e inesperadas das esiraiégias apiicadas; estabeiecer
uma relacdo transparente com a sociedade e gerenciar e medir melhoraras dos processos.
INDICADORES: utilizados para avaliar o atingimento dos objetivos e metas previstos. Séo
DADOS ou REFERENCIAS quantitativas ou qualitativas que permitem representar o
desempenho das atividades executadas.

Os indicadores devem possibilitar a avaliacdo do processo (eficiéncia), dos resultados
(eficacia) e do impacto (efetividade).

Avaliacdo de Processo (eficiéncia) tem foco nas atividades realizadas: as atividades foram
executadas de forma eficiente e de acordo com o planejado?

Avaliagdo de Resultados (eficacia) tem foco nos resultados: as atividades realizadas
alcangaram o efeito esperado? Os caminhos escolhidos foram eficazes?

Avalizcie de Impacto (efetividade) tem foco nas transformacBes geradas: houve
transformacao social, econdmica ou ambiental provocada pelos resultados alcancados?
Meios de verificacdo dos indicadores: Relatorios geral constando:

Avaliagdo geral dar-se-a durante todo o processo de desenvolvimento das agdes, tendo
como ferramentas norteadoras e manutencio do portal Institucional da transparéncia das
agbes e dos recursos repassados.

¢ Avaliagdao mensal
Participacao: Entidade, Coordenacao e Equipe

* Indicadores: Listas de matriculados, alunos atingidos e atendidos, fotos, videos,
lives, entre outros. Entrega de material impresso e lista com devolutivas devidamente
assinadas. Feedback de mensagens midiadticas de alunos e pais,
entrevistas/questionarios ( estruturados e semiestruturados), relatos/pesquisas para
aferir o grau de satisfagdo do publico alvo e da comunidade atendida, entre outros.
Rotinas de professores e coordenadores (semanais e mensais) das atividades

desenvolvidas durante o periodo de pandemia. Compilagédo dos dados e manutencgéo
do nortal Institucional da transparéncia das acfes e dos recursos repassados. Videos

pt= g e e 2N
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busca ativa dos alunos.
Resultados esperados: Atingimento das metas previstas.

» Avaliagao quadrimestral
Participacao: Entidade, Coordenacio e Equipe
Indicadores: Avaliacdo das metas mensais, relatérios mensais, dados compilados
nos meses equivalentes, listas dos alunos matriculados, alunos atingidos e atendidos,
fotos, videos, lives, atividades impressas e lista de devolutivas assinadas
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