
PREFEIT'URA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

APOSTILAMENTOAO TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 18/2019

O município de
São

Jose' do Rio Preto, CNPJ/MF 46.588.950/0001-80, por intermédio da

Secretaria Municipal da Educação, situada na Rua General Glicério 3947 — Redentora, doravante

denominada SECRETARIA, representada neste ato por sua titular, Sueli Petronília Amâncio Costa,

RG.9.759.730-2, CPF. Ol8.874.6l8-84, autorizada pelo Prefeito do Município nos termos do

Decreto nº 17.703, de 03 de fevereiro de 2017, tendo em vista a inexistência de alteração de valor

global do Termo de Parceria
e a correta previsão no cronograma de desembolso dos recursos

financeiros, procede ao apostilamento do Termo de Colaboração nº 18/2019, celebrado em lº de

janeiro de 2019 com a OSC Associação Renascer, para atendimento à solicitação da Entidade

Parceira, conforme documentação em anexo.

Retroage seu efeito a partir de 01 de setembro de 2020.

São José do Rio Preto, 30 de setembro de 2020

»?tronilia Amâncio Costa

SecretáriaMunicipal da Educação
'

Depto de A mplnst. Ed. e Comp.

SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015—400 - São José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000

gabinete©educacao.riopreto.br - www.ríopreto.sp.gov.br
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A
Secretária da Educação doMunicípio de São José do Rio Preto

Referente: APOSTILAMENTO ADITIVO TERMO DE COLABORAÇÃO SME Nº
1 8/20 1 9

Entre: Secretaria Municipai de Educação
OSC: Associação Renascer

Vimos, peão presente. solicitar Apostilamento ao Piano de Trabalho, com alteração na
seguinte parte:

ALTERAÇÓES:

.

PARTE N — iDENTiFICAÇÃO DO OBJETO

1 — DBJETDA SER EXECUTADO

indusão:

O presente piano de trabeiho 'tem por ebjeie a ceiebraçãe de parceria com o
Município de São Jose do Rio Preto, por iniermédio da Secretaria Municipal de
Educação, via formaiização de Termo de Ceiaboração, em regime de mútua
colaboração para a consecução de finalidade de interesse público e recíproco,
media/me transferencia de recursºs financeirºs, ºbjetivando o etendimenâo, em
contraiumo escoíar, dos aiurios, residentes nesíe municipio, ãe 06 a “14 anos ou
conforme nivel de maturidade,/idademental, matricufados no ensino fundamental
raquiar. preferenciaimente ea Rede Municipai de Ensino de São José do, Rio
Prete—.SE
AOSC estabelece condições mínimas de trabalho que poderão ser adotadas em
face de situaçãº excwciene! e ªe fºrça maiºr ºcasionada peio CGVSD —— 1.9
(Cercnevirue) que eicença o municipiº de Sãº Jose de Rio Preto: Decreto
iviunicipai nº ”3554, cie iG cie março de 2020, Decreíie nº "38.558, de 26 de
março de 2020, Decreto nº 18.5?1, de 24 de março de 2028, Decreto nº 18.581,
de 06 abril de 2020. Decretº nº 18.583 de 09 de abril de 2020 e Decreto nº
18.591 de 20 de abril de 2020.ew“

Av. Amelia CuryGabriel, 427331—»iafdim Soraia — SãoJosé do Rio Preto
Fone: (17) "321 3.95% -Wªssociazaorenascetorghr



CENTRO DE REABILITAÇÃO E INTEGRAÇÃO

Declaradade Utiiidede Pública Municipe! Lei 5455 de 11192194
Declaradade Utilidade Pública Estadual Lei nº. 11.399 de 04/07/03

ReconhecidaUtilidade Pública FederalDeore-to Publicado no DOU 1711UIQ?
Certificado de Entidade de Fins Filantrópica — Resolução nº. 252 de 06f12i00

nu I- '! '!AA “'( nua ºf:UDI J. | .ibr—g-Eºuºuul-uu

Essas oficinas serão ofertadas, por meio de vídeo aulas e demais atendimento
remoto, nos períodos matutino e vespertino, de segunda à sexta-feira, das
08h00 às 11h30 e das 12h30 às 17h00, em turmas agrupadas segundo idade,
interesse, aptidões e habilidades, com aulas de 1h de duração.

Exclusão:
Proporcionar transporte a 1.99 edacaados do contra turno escolar, ensino
especial ou tundameMai, matriculados na Associação Renascer e. rede poetisa
de ensino, que residam fora do entorno da entidade e se encaixam em critérios
de prioridade estabelecidospela equipe. (temporariamente suspenso durante a
pandemia)

3 — JUSTIFICATIVA DA PROPGSIÇÃO;

inclusão do texto:
Para atenderas novas exigências do periodo de pandemia, temos que nos atentar

para as questões que se fazem relevantes no presente momento, como segue:

!
levar em conta a declaração de pandemia pela OMS;
& ..». no 13.97ºl2929 que ataca augusto era :: enfrentava a emergênciade “saúde pública de importância internacional decorrente do CORONAVIRUS
responsávelpelo surto de Zºiº“; ,

que o COVlD-19 é uma enfermidade epidêm—ica com alta transmissão;
considerando a necessidade de preservar a saúde das crianças, de
trabalhadores, empregadores, parceiros e de toda a sociedade o, ººo mesmo
tempo, resguardaras entidades, bem como os postos de trabalho e sustento dosfuncionários;
que o setor econômico aqui representado precisa adotar medidas necessárias ede extrema urgencia a fim de se minimizar/conter os efeitos devastadores
sofridos por todos os segmentos sociais em função de prot.“ ereção exponenciat
da pandemia, provocada pelo alastramento do virus CGViDtG
(CORONAVÍRUS) de forma global, bem como em todo o território nacional e emtodos os municípios do Estado de São Paulo;
que os efeitos da pandemia impactam diretamente na realização das atividades
educacionais em contraturno esooiar, faz-se necessário a anotar o impacto
financeiro que essa situação de crise acarretou ao setor, mormente perante asobrigações trabalhistas anteriormente assumidas pelos empregadores, então em
condições de pleno exercício da atividade econômica:
a Lei Federal 14.92le020, que prevê a possibilidade de redução de jornada de
trabalho e de estarão, a suspensão tempoária do contrato de trahatho e o
pagamento de Benefício Emergenciª de Preservaçãodo Emprego e da Renda;

I ta'- n roam-.a:— n in.-l'nºd

Av. Amélia CuryGabriel, 4701 — Jardim Soraia —São José do Rio Preto
Fone: (1?) 3213.9595 ,www.associacaorenascer.org.br
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a necessidade de medidas urgentes, o representante legal dessa Organização
da Sociedade Civil ng FORMA TRAMQLTQRLAE FMFRCENPIAI acºrdªm ascondições constantes do presene piano de trabalho, que visam a possibilitar
adequações nas relações e contratos de trabaiho existentes.

w .. 'ços oe. Lados paio Centro Educacro. .a! Renascer esta, tambem, o
,_ — _Í : _ '- h,», - _»._ i—EáLiaiispú L pfdid iGG uu'C'aiiuÚS ue Sãº JUSuu'U Riu meiu, que! I'dU FeSiú'ãiir in)

entorno do Bairro Jardim Soraia onde está iocaiizada a instituição, priorizando
assim o atendimento aos alunos que possuem baixa renda e mobilidade
reduziria avaliados segunda critérios sócinassistenniais estaheienidns e
analisados pela equipe da entidade. O transporte está dividido por regiões e o
motorista terceirizado segue uma linha definida, por critérios de
mobilidade/logística e distância, com o objetivo de fazer o percurso no menor
tempo possível, com pontos definidos nos bairros para o embarque e
desembarque dos alunos. Estes pontos nas áreas rurais com estrada de terra
serão na via asfaltada mais próxima, evitando, em dias chuvosos, atolamentos,
prejuízos aos ônibus/vans e atrasos. Em decorrência da pandemia COVlD-19 o
serviço de transporte terceirizado está suspenso, devido ao atendimento remoto
e não presencial durante este período com a retomada das atividades
prêsenuiais 0 mesmo Sêiá Vâiiaiá au funcionar?-temo fiãfi'r'iêii.

5. Metas gerais

Ajuste do parágrafo para:
— Desenvolver uma reunião com pais para acompanhamento e participação na

II.... .|- I.. -I' .A-vida 636053! de seu fingiu ue turma õtnirre.

Exclusão do parágrafo:
- Realizar o transporte de 100 educandos do contra turno, educação especial e
ensino fundamental, que não residem no entorno da instituição no Jardim
Soraia.(serviço temporariamente suspenso durante a pandemia, CONAB-19).

PARTE III — CRONOGRAMA:

Em todas as oficinas: Oficina atividades fisicas; Oticina dem ,Oficina de
teatro; OfíCiiia de antes irianuais GiÍCÍIIã ue Letidiiieiim,

Orient;
eãi'iviuàuê de

vida prática e ciia'ria; Gficina de informática/educação Digital

— Adequações em Ações e metodologias:
Inclusão:
De atividades impressas,

Av. Ameiia CuryGabriel,475% — Jardim Soraia— São José do Rio Preto
I-one: (1 !) 3213.9595 -www.assomacaorenascer.org.br
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Construção de rotina de trabalho — professores e coordenador;
Busca ativa (lista de cada turma de referência do professor/profissional);
Selecionar os retornos por aluno e enviar ao coordenador( on—Iine e das
atividades impressas).

- Adequação tempo de duração: Enquanto estiver vigente 0 DECRETONº
1857195 24 DE MARQQ DE 2929.

« Adequação indicadores de avaiiações:
Rotina de professores (semanais e mensais-) das atividades desenvoividas
durante o periodo de pandemia.
lista de. mainmrlndne alunas atendidas r.:- ahnmrlne melªnºma: tintas viviane
lives, entre outros

(,:Enirega ue iiiáíaíai íriipréSSú e iísiá com devoiuiivas deviâanienie assíi'iáda.
Videos de crianças executando atividadesimpressas.
Print de tela de WhatsApp.
Lista de busca ativa dos alunos.
Feedback de mensagens midiáticas de alunos e pais: entrevistas/questionários
[neh-c rh IMAGE! a nºminal-n 1h [pedrunkKvgkl Bª.-ul “UV—J " gvl lllvuhl uhul “UV“,-
A —QUÁÚHO DE RECURSOS HUMANU
Inclusão- Coluna SuspensãolReduçãono Quadro e ajuste na Carga Horária.

& cggkinrzpaMAng _ATNAQAQES»; ve ti tl'li
Ajuste do horário de atendimento personalizado remoto para: 93hs0 às 11h39 e
aas ÍZhóU às l l'hUU

nu.-.u-
Por conta da pandemia do Coronavirus, retroage seu efeito a partir de 01 de

Setembro de 2020.
Sem mais para o momento, apresentamos nossa elevada estima e

"reira Pau eco
oraçao Re scer
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ºbjeto a ser executado:
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al:—xnãn ..l ._.-.”.“fl.—«audição ue Ten-no de Colaboração, em regime de m da colaboração para a
consecução de finalidade de interesse público e recíproco, mediante transferência de
recursos financeiros, objetivando o atendimento, em contraturno escolar, dos alunos,
residentes neste município, de 06 a 14 anos ou conforme nivel de maturidade/idade mental,
matriculados no ensino fundamental regular, preferencialmente da Rede Municipal de
Ensino de Sião José do Rio Preto— SP e ensino fundamental e educação especial, do Centro
Educacional Renascer.
O atendimento é realizado para 140 educandos, com deficiência intelectual e múltipla
deticiência, com idade a partir dos 6 anos, para o atendimento em atividades remotas
esSenciais em oficinas diversas, tais como: (Atividades físicas, música, teatro, artes manuais,
informática, letramento, AVD e colônia de férias). Essas oficinas serão ofertadas nos
períodos matutino e vespertino», por meio de video aulas e demais atendimento remoto, de
segunda à sexta-feira, das 08h00 às 11h30 e das 12h30 às 17h00, em turmas agrupadas
segundo idade, interesse, aptidões e habilidades, com aulas de 1h de duração.
A OSC estabelece condições mínimas de trabalho que poderão ser adotadas em face da
situação excepcional e de força maior ocasiona-da. pelo CQViD - 19 (Coronavírus) que
alcança o municipio de São José de Rio Preto: Decreto Municipal nº 18.554, de 15 de março
de 2020, Decreto n“ 18.558, de 23 de março de 2826, Decreto nº 18.571, de 24 de. março de
2020, Decreto nº 18.581, de 06 abril de 2020, Decreto nº 18.583 de 09 de abril de 2020 e
Decreto nº 18.591 de 20 de abril de 2020.
As ações educativas complementares visam oferecer atividades que promovam a igualdade,
a participação, interação, inclusão, socialização entre alunos, família, escola e comunidade.No mês de janeiro acontecerão atividades recreativas diferenciadas durante 15 dias, na
Colônia de Férias, com participação dos alunos segundo interesse da família, em horário
normal de atendimento.

1-1-

2. Descrição da RealidadelPúblicoAlvo:
A Associação Renascer foi fundada em 1993 por um grupo de pais de pessoas com
deficiência intelectual, de forma e possibilitar o atendimento gratuito a pessoas em eitaaçãe
de vulnerabilidade, em programas de habilitação e reabilitação, com métodos e recursos
diferenciados que permitissem novas possibilidades e melhores resultados aos deficientes.
Com o passar do tempo, surgiram novas demandas para o atendimento educacional do
deficiente intelectual e em 2002 para o atendimento especializado aos alunos pewasivos

, com alto grau de dependência, muitas vezes agravados por questões de saúde, assim como
defasagem de idade, serie, que e limitado ao atendimento pela rede púbtica.
Em Julho de 2013, iniciaram as oficinas de atendimento em contra turno escolarpara garantir
ao deficiente intelectual atividades e recursos diferenciados e adaptados às suas limitações
especíticas, de forma a complementar e facilitar a aprendizagem e o desempenho escolar,

- permeia de oficinas, possibilitando o desenvolvimento de novas habilidades e aptidões nas
'

áreas, da música, teatro, artes manuais, esportivas, letramento, informática e atividade de'
vida prática e diária.
O atendimento em contra turno escolar acontece nas 02 Unidades da Associação Renascer:
Unidade 1

- Mantenedora: Av, Amélia Cury Gabriel, 4701 — Jardim Soraia — São José do Rio
Preto -— SP — CEP 15075—220 e Unidade 2 —- Filial: Rua Sebastiana Cândido Pereira, 30 ——

Jardim Maracanª — São Jose do ªin Preto — CEP “ªnªº—ººº. A Associªção tem como metali“ H“ ª'.“ 1 EU lvvh“ kimi-i E IÚVVÚIMYWW .Wiil V ili—..»....,t..,_.- 4 an ...um-.. __. ...a—sa...“..u-.. N.-.—t...— AR ...“". "..-—..e“... - ÍAM'xnÍ—A _...sszm.iª.4.__ ."-àliífliuãl IWU nªs!!!“ CHI wi luªlHII—lu “Emªil, UU DGAU lllàºwlll |U É Içllllllli lu,. lllêillll'vulmuw -I |.“
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rede- pú'oica municipal e no Centro Educacion-ai Renascer (prioritariamente), seguido das
demais redes, no ensino especiai e ensino fundamental de tº ao aº ano, com idade a partir
dos 6 (seis) anos, de São Jose do Rio Fºreto. A maioria dos atendidos são residentes da
Zona Norte e bairros adjacentes e periféricos da cidade (Santo Antônio, Maria Lúcia,
Cidadania, Nova Esperança, Solo Sagrado, Residencial Amizade, SantaAna, Lealdade, Bela
Vista, Condominio Matinha, Estância Santa Catarina, Vetorazzo, João Paulo li,

Solidariedade, Vila Toninho, Ana Célia, Jardim Nunes e outros), com alto índice de
vulnerabilidade social e oriundos de Programas de Transferência de Renda.

3. Justificativa da Proposição:
Para atender as novas exigências do periodo de pandemia, temos que nos atentar para as
questões que se fazem relevantes no presentemomento, como segue:

. levar em conta a declaração de pandemia pela OMS;
- a Lei no 13.979í2020 que eienca regras para o “enfrentamento da emergência de

saude poetice de importancia internacional decorrente do CORÚNÁVÍRUS
responsável pelo surto de 2019";

o que o COVlD—19 é uma enfermidade epidêmica com alta transmissão; considerando
a necessidade de preservar a saúde “das crianças, de trabalhadores, empregadores,
parceiros e de toda a sociedadee, ao mesmo tempo, resguardar as entidades, bem
como os postos de trabatho o sustento dos funcionários; que o setoreconômico aqui
representado precisa adotar medidas necessárias e de extrema urgência a fim de se
minimizar/conteros efeitos devastadoressofridos por todos os segmentos sociais em
função da proliferação exponencial da pandemia, provocada pelo alastramento do
vírus COVIDtS (CORONAVÍRUS) deforma global, bem como em todo o território
nacional e em todos os municípiosdo Estado de São Patito; ,

5- que os efeitos da pandemia impactam diretamente na reaiizeção das atieidadea
educacionais em contraturno escolar, faz-se necessário atenuar o impacto financeiro
que essa situação de crise acarretou ao setor, mormente perante as obrigações
trabalhistas anteriormente assumidas pelos empregadores, então em condições de
pleno exercício da atividade econômica;

o a Lei Federal, 14.020/2020, que prevê a possibilidade de redução de jornada. de
trabalho e de salário, a suspensão temporária do contrato de trabalho e o pagamento
de Benefício Emergencial de Preservação do Emprego e da Renda;

e a necessidade de medidas urgentes, e representante lega! dessa Organização da
Sociedade Civil, DE FORMA TRANSlTÓRiA E EMERGENCIAL, acordam as
condições constantes do presente plano de trabalho, que visam a possibilitar
adequações nas retaçõss e contratos de trabalho existentes.

Como se sabe, a aprendizagem para pessoas com deticiências acontece de maneira
diferenciada e em tempo diferente do habitual. Necessita-se, para este público, maiores
estímulos e recursos, que permitam a ampliação de sua vivência e experimentação, de forma
a enriquecer sua aprendizagem e acesso ao conhecimento.
Considerando a Nota técnica nº ôôô! ZO'iõ í MEC r' SECADi !" DFEE, que oompreende
resoluções, decretos e a Política Nacional de Educação Especial na Perspectiva da
Educação Inclusiva — MEC, 2008, à iuz destes documentos, compreende—se que:
- A deficiência é um conceito em evolução, que resuita da interação entre as pessoas com
limitação fisica, intelectual ou sensorial e as barreiras ambientais e atitudinais que impedem
a sua piena e efetiva participação na sociedade;
- Os sistemas de ensino devem garantir o acesso ao ensino regular e a oferta de
atendimento em contraturno aos estudantes com deticiência;
- A educação especial é uma modalidade de ensino transversal aos níveis, etapas e
modalidades, que disponibiliza recursos e serviços e realiza o atendimento educacional
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especializado, de forma com—temem» ] à e - a: - çã ,

- As ações educativas corripiernentaies rão um conjunto de atividades e recurses
pedagógicos e de acessibilidade, organizados institucionaimente, prestados de forma
complementar à formação dos estudantes público alvo da educação especial, matriculados
no ensino regular (ensino fundamentai e ensino fundamental com classes especiais).
Mediante todo o exposto acima e acrescentando:
A Associação Renascer já possui vasta experiência no atendimento ao público com
deficiência intelectual e múltipla deficiência. com equipe qualificada e especializada. que
constantemente realiza cursos e capacitações para sua atualização. Busca sempre novos
recursos e ferramentas pedagógicas (adaptadas pelos próprios profissionais como também
tecnológicas e multimídia, de comunicação alternativa e novos métodos) para a facilitação da
aprendizagem, de forma a eliminar barreiras para a plena participação dos alunos,
cºnsiderandn sua!-ª. negªssidades especificas contribuindopara a sua inclusão, evitando atºs
Hienrimind-tárihe
A oferta de oficinas pedagógicas, culturais, esportivas e artísticas para este público alvo
multiplicam as oportunidades, impactam positivamente o processo de aprendizagem e sua
formação humana, garantindo-lhes direitos e reduzindo diariamente indices de exclusão,
violência, abandono, abuso e aliciamento de menores para o tráfico de drogas e prostituição.
A manutenção das oficinas accritecerá, nas int-sides apresentados nc caja-tc, ccnsiderando
o perfil de risco de vulnerabilidade social dessa criançaíadoiescente, afim de dar
continuidade as ações que vinham sendo desenvolvidas nesse ano letivo e promover ações
de enfrentamento durante o período de pandemia do COVID-19, proporcionando-lhes saúde
física, mental e intelectual, visando a continuidade e o favorecimento do seu
desenvolvimento global.

4. Objetivos Gerais
- Desenvolver, por meio de ações educativas complementares, oficinas de música, teatro,
artes manuais, esportes, letramento, atividades de vida diária e prática, informática, um»

*

conjunto de atividades, recurses e acessibiiidade, oferecidas de fon-na compte-mentar à

da rede pública de Ensino ou na Associação Renascer, de forma que se multipliquem as
oportunidades de aprendizagem e que os estudantes desenvolvam processos
intelectuais/exercicio da atividade cognitiva, habilidades inter e intrapessoais que tenham
impacto positivo em sua formação humana e construção de sua cidadania.
- Trabalhar as reais necessidades dos alunos, respeitando os ritmos e diversos estilos de
aprendizagm, facilitandoo processo de inclusão e sucesso educacional.

escolarização dos estudantes com deficiência intelectual, matricuiados nas classes comuns
'

5. Metas Gerais
- Atender a 140 educandoscom deficiência intelectual,a partir dos 6 anos de idade (podendo
variar esse atendimento em até 10%), em oticinas diversas que complementam a educação
e permitem potenciatizar a aprendizagem e o sucesso educªcional, focados na meincra da
independência, autonºmia, concentração e atenção,
— Proporcionar programas de habilidades gerais, respeitando os ritmos e estilos diversos de
aprendizagem, facilitando o processo de integração e sucesso educacional e acolhimento
afetivo.
« Apresentar em redes sociais, as atividades desenvolvidas em suas residências, integrando
escola e familia.
- Elaborar, produzir e inserir recursos educacionais especializados e adaptadºs às
necessidades individuais dos educandos, visando a sua acessibilidade à inclusão, ao social e
à cidadania efetiva.

'
— Desenvolver uma reunião com pais para acompanhamento eparticupação na vida escoiar
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..... ._L- ..- Promover a aiilCuiaçãõiiitBiSêtºri com as dii :"
visando a formação íntegraidos educandos.

mouates pooiiitcas públiicasjamili 'eequipes,

6. Avaliaçãogeral
Será descrito o atingimento dos objetivos e metas previstas no plano pactuado, realizando
uma análise reflexiva (pedagógico—administrativa) das ações desenvolvidas (dificuldades
nnfrantmlne mmnçng nhtirlmg) Hà íntima «nª se verifínue n tmhelhn da ªnimar—ln emma |er.as-nus“
todo, possibilitando a realização de melhorias e contribuindo com o cumprimento dos
resultados esperados e, se preciso, com a reorientação e ajuste das ações. Toda avaliação
deve ser feita com base em indicadores e meios de verificação.
Valendo—se da AVALIAÇÃO como uma importante ferramenta para: Identificar pontos de
irrefiCiêi'iCia i'iÚ 'LiSu uGS fêCUraGS; Côi'iiii'mâi' (uu nau) & ênCáCiã uãS êSÍíaÍÉgiãS apiicadas;
identificar consequências imprevistas e inesperadas das estratégias apiicadas; estabeieoer
uma relação transparentecom a sociedadee gerenciar e medir melhoraras dos processos.
INDICADORES: utilizados para avaliar o atingimento dos objetivos e metas previstos. São
DADOS ou REFERENCIAS quantitativas ou qualitativas que permitem representar o
desempenho das atividades executadas.
Os indicadores devem possibilitar a avaliação do processo (eficiência), dos resultados
(eficácia) e do impacto (efet'widade).
Avaliação de Processo (eficiência) tem foco nas atividades realizadas: as atividades foram
executadasde forma eficiente e de acordo com o planejado?
Avaliação de Resultados (eficácia) tem foco nos resultados: as atividades realizadas
alcançaram o efeito esperado? Gs caminhos escolhidos foram eficazes?Auªliáçân de [mªciº—'in (efetividade) tem inf—n nas tranânrmaçnae geradª.-is: hªnna
transformação social, econômica ou ambiental provocada pelos resultados alcançados?
Meios de verificação dos indicadores: Relatórios geral constando:
Avaliação geral dar-se—á durante todo o processo de desenvolvimento das ações, tendo
como ferramentas norteadoras e manutenção do portal Institucional da transparência das
ações e dos recursos repassados.

. Avaliaçãomensal
Participação: Entidade, Coordenação e Equipe

* indicadores: Listas de matriculados, alunos atingidos e atendidos, fotos, vídeos,
lives, entre outros. Entrega de material impresso e lista com devolutivas devidamente
assinadas, Feedback de mensagens midiáticas de alunos e pais.
entrevistas/questionários ( estruturados e semiestruturados), relatos/pesquisas para
aferir o grau de satisfação do público alvo e da comunidade atendida, entre outros.
Rotinas de professores e coordenadores (semanais e mensais) das atividades
desenvolvidas durante o periodo de pandemia. Compilação dos dados e manutenção
ciº nnrtªl Instituciºnal da tmnanamnma dae none;: e das meursns repªssªdgeVídeºsªmv sn?“'.; “_- 33——

dªs hiªto-anna ºvar»Meirarªn
Mundi-Trigo

vmar-novena Dr("& An kain rh: Kªºn n*oAv—u—s E iai-61na lll-A
um uni-«n ryu &:nkuunuv uuvnuuuw ulHF voou-a. ! nun uu “nu uv ivnunw “upa. :.:—um..: U»
busca ativa dos alunos.
Resultados esperados:Atingimento das metas previstas.

. Avaliaçãoquadrimestral
Participação: Entidade, Coordenação e Equipe
Indicadores: Avaliação das metas mensais, relatorios mensais, dados compilados
nos meses equivalentes, listas dos alunos matriculados, alunos atingidos e atendidos,
fotos,_ videos, lives, atividades impressas e lista de devolutivas assinadas

5
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